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) /КЕНИЯ
ее - Договор) является правовым актом, 

в Муниципальном казенное учреждении 
тационный центр для несовершеннолетних 
юна Челябинской области имени (далее 
заимные обязательства между работниками

угся:
остановленном порядке его представителя - 
ля социального обслуживания «Социалыю- 
гннолетних «Надежда» Октябрьского

установленном порядке - представителя

I

этся взаимные обязательства сторон по 
труда, занятости, переобучения, условий 

ги рабочего времени и времени отдыха, 
альных гарантий, и другим вопросам,

отся преимущественно дополнительные по 
грации положения об условиях труда и его 
Работодателем, а также некоторые иные

говора Федеральных законов и других 
ли, улучшающих социально-экономическое 
»тветствующие пункты договора действуют 
ступления их в силу.
юго договора распространяется на всех

точен в соответствии с Законодательством 
ключаемыс с работниками МКУСО СРЦ 
щих уровень прав и гарантий работниками 

Российской Федерации и настоящим

ючен сроком на 3 года, 
е Коллективного договора на срок не более

договора осуществляется по согласованию 
зров. Стороны должны обсудить вопрос о 
вора не позднее чем за три месяца до 

оформляются протоколом, в котором

рока действия настоящего договора, любая 
ценное уведомление о начале переговоров

ютвие в случаях изменения наименования 
преобразования.
:жда» в форме слияния, присоединения, 
юхраняст свое действие в течение всего



;УСО СРЦ «Надежда» Коллективный договор 
:яцев со дня перехода прав собственности.
■мы собственности любая из сторон имеет право 
I заключении нового Коллективного договора или 
эех лет.
1адежда» Коллективный договор сохраняет свое
I.

шки в управлении учреждением:
органа Работников в случаях, предусмотренных
тивным договором;
ганом Работников консультаций с Работодателем 
1ных актов;
шом Работников от Работодателя информации по 
i интересы Работников;
рганом Работников с Работодателем вопросов о 
по совершенствованию;
i органом Работников планов социально-

1гана работников в разработке и принятии 
юй подготовки, переподготовки и повышения

ым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
гнвным договором, локальными нормативными

[раво также вносить по этим вопросам в органы 
[ие предложения и участвовать в заседаниях

юзникшие разногласия путем переговоров на 
огласительным путем.
ie может в течение срока действия договора в 

прекратить выполнения принятых на себя 
мнение и дополнением допускается по взаимному 
м действующим законодательством Российской

Раздел II 
ВОЙ ДОГОВОР
значении на должность) трудовые отношения 
шора. Содержание трудового договора, порядок 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
йми актами.
я в письменной форме, составляется в двух 
лвается сторонами. Один экземпляр трудового 
днится у работодателя. Получение работником 
тверждаться подписью работника на экземпляре 
дтеля (ст. 67), трудовой договор, оформленный 
1енным, если работник приступил к работе с 
его представителя. При фактическом допущении 
[юрмить с ним трудовой договор в письменной 
[зактического допущения к работе (ст.67); 
риказом работодателя, изданным на основании 
одержание приказа работодателя должно



цового договора (ст.68);
t работу объявляется работнику под роспись в 

начала работы. По требованию работника 
ю копию указанного приказа (распоряжения) -

ии трудового договора с работником ознакомить 
) СРЦ «Надежда», коллективным договором, 
ока, инструкциями по охране труда и иными 
аственно связанными с трудовой деятельностью

и МКУСО СРЦ «Надежда» заключается, как 
ение срочного трудового договора допускается, 
установлены на неопределенный срок с учетом 
ювий ее выполнения, а именно в случаях,

59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
зого договора без учёта характера предстоящей

ми условий трудового договора, в т.ч. перевод на 
соглашению сторон трудового договора, за 

РФ. Соглашение об изменении определенных 
ючается в письменной форме, 
точении трудового договора, не могут ущемлять 
эаботников, гарантированные законодательством, 
щежда».
iroBope указывается:
ка и наименование работодателя, заключивших 

эщего личность работника;
тодателя, подписавшем трудовой договор, и 
ветствующими полномочиями;
) договора.
довой договор являются следующие условия: 
ый адрес работодателя);
юму расписанию, профессия, специальность с 
юручаемой работы).
а при заключении срочного трудового договора - 
а (причины), послужившие основанием для его 
< РФ или иным федеральным законом; 
змер оклада (должностного оклада) работника,
ггы);
пени отдыха (если для данного работника он 
у данного работодателя);
■ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

в соответствующих условиях, с указанием
;сте;
<одимых случаях характер работы (подвижный,



.1 страховании работника в соответствии с ТК

>енных трудовым законодательством и иными 
ми нормы трудового права, 
вора в него не были включены какие- либо 
денных частями первой и второй статьи 57 ТК 
[ания трудового договора незаключенным или 
быть дополнен недостающими сведениями и 
сведения вносятся непосредственно в текст 
дя определяются приложением к трудовому 
н. заключаемым в письменной форме, которые 
овора.
;ены дополнительные условия, нс ухудшающие 
: положением, установленным трудовым 
и правовыми актами, содержащими нормы 
шальными нормативными актами в частности: 
сазанием структурного подразделения и его

юм тайны (государственной, служебной,

•ать после обучения не менее установленного 
за счет средств работодателя; 

ого страхования работника; 
словий работника;
'словиям работы данного работника прав и 
становленных трудовым законодательством и 
держащими нормы трудового права; 
м пенсионном обеспечении работника.' 
дшзационных или технических условий груда 
)го договора не могут быть сохранены, по 
вменение, за исключением трудовой функции

:нных сторонами условий трудового договора, а 
юсть, работодатель обязан уведомить работника 
1есяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 
ра с работником по инициативе работодателем 
с законодательством.

длектива осуществляет общественный контроль 
авителями трудового законодательства, иных 
!х нормы трудового права, выполнения ими

вдел III
’УДА, ГАРАНТИИИ КОМПЕНСАЦИИ
договорились:
в денежной форме (рублях).



з не реже чем два раза в месяц 11 и 26 числа 
шка перечислять на его лицевой счет в 
бинского отделения № 8597 ОЛО «Сбербанк

ания труда, в том числе повышение оплаты за 
шинные дни, сверхурочную работу и в других 
ия доверенного лица трудового коллектива, 
[еденные трудовым договором, не могут быть 
гановлены Коллективным договором, 
ты Работодатель обязан в письменной форме 
частях заработной платы, размерах и основаниях 
юшей денежной сумме подлежащей выплате.
.* позднее, чем за три дня до его начала, 
нов работников учреждения устанавливаются 
РЦ «Надежда», согласованным с учредителем 
. далее - УСЗН) и доверенным лицом трудового 
юве отнесения занимаемых должностей к 
там .
стора МКУСО СРЦ «Надежда» устанавливает 
а Челябинской области.
ггелей директора и главного бухгалтера МКУСО 
до 30 % от оклада директора МКУСО СРЦ

э.мпенсирующего и стимулирующего характера 
эложением об оплате труда работников МКУСО

чий праздничный день оплачивается в двойном 
[изводится всем работникам за часы, фактически 
й праздничный день. Если на выходной или 

часть рабочего дня (смены), в повышенном 
I отработанные в выходной или нерабочий

) в выходной или нерабочий праздничный день, 
отдыха. В этом случае работа в выходной или 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не

;ния надбавки за качество выполняемых работ 
[оложением о порядке установления выплат за
«Надежда»
гальной помощи сотрудникам учреждениям 
стернальной помощи МКУСО СРЦ «Надежда», 
:ния.
договора выплата всех сумм, причитающихся 

I день увольнения сотрудника, 
ороны договорились:
{ и частичный пересмотр норм труда после 
•с мероприятий, обеспечивающих рост

и труда может производиться по результатам

: могут быть пересмотрены в случае достижения 
• отдельными сотрудниками за счет применения



•вершенствования рабочих мест.

случае направления в служебную командировку 
эезду, найму жилого помещения, суточные в 
юдательными актами.
на обучение работодателем или поступившим 
ения, имеющие государственную аккредитацию, 
ые отпуска с сохранением среднего заработка в 
.овым кодексом Российской Федерации, 
ионных прав сотрудников на охрану здоровья и 
( соответствии с постановлением Главного 
гябинской области №3 от «08» октября 2021 года, 
1ение профилактических прививок против

аздел IV
ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1ЯТОСТИ
ращении численности или штата работников и 
эров с работниками работодатель в письменной 
2 месяца до начала проведения мероприя тий, 
ращении численности или штата работников 
увольнению работников, работодатель не позднее 
ответствующих мероприятий представляет органу 
дового коллектива или иному представительному 
:ом массовом увольнении.
d разрабатывать предложения по обеспечению 
гге работников, высвобождаемых в результате 
окращения объемов производства, при ухудшении 
анизации.
ости или штата работников организации 
на работе имеют категории, предусмотренные 
Федерации.

и или штата не допускать увольнения двух

пенсионного возраста, трудовые отношения 
конодательством Российской Федерации, 
юотника по инициативе Работодателя в период 
ц пребывания работника в ежегодном отпуске, за 
предприятия.
кать применения дисциплинарных взысканий, нс

‘аздел V
гШ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
аботников МКУСО СРЦ «Надежда» определяются 
щка.

аздел VI 
АНА ТРУДА

ксплуатации зданий, сооружений, оборудования,



а также применяемых в учреждении

ьную сертификацию или декларирование 
гвом Российской Федерации о техническом 
й и коллективной защиты работников;
:ы труда условия труда на каждом рабочем

оответствии с трудовым законодательством и

ержащими нормы трудового права; 
эдежды, специальной обуви и других средств 

обезвреживающих средств, пропюдших 
ирование соответствия в установленном 
хническом регулировании порядке и т.д.; 
обучение работников безопасным методам и 
ервой доврачебной помощи пострадавшим, 
жировки на рабочем месте и проверки знания

едших в установленном порядке обучение и 
требований охраны труда; 

рукций, журналов инструктажа и других

условий труда на рабочих местах, а также за 
в индивидуальной и коллективной защиты; 
их мест по условиям труда; 
vi законодательством и иными нормативными 
>удового права, организовывать проведение 
гельствований сотрудников в соответствии с 
1ем за ними места работы (должности) и 
ения указанных медицинских осмотров

лнению ими трудовых обязанностей без 
осмотров (обследований), обязательных 
правил внутреннего распорядка в части 

[учае медицинских противопоказаний; 
овиях и охране труда на рабочих местах и

м исполнительной власти, осуществляющим 
1ки и нормативно-правовому регулированию в 
лнительной власти, уполномоченному на 
юго надзора за соблюдением трудового 
.к  актов, содержащих нормы трудового права, 
существляющим государственный контроль 
I, органам исполнительной власти субъектов 
труда, органам профсоюзного контроля за 
сгов, содержащих нормы трудового права, 
существления ими своих полномочий; 
аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
никновении таких ситуаций, в том числе по

пенном Трудовым кодексом РФ другими 
ми правовыми актами Российской Федерации



a;
ностных лид федерального органа исполнительной 
ение федерального государственного надзора за 
. и иных нормативных правовых актов, содержащих 
•едеральных органов исполнительной власти, 
оль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
!В Российской Федерации в области охраны труда, 
I Российской Федерации, а также представителей 
с проведения проверок условий и охраны труда и 
нзводстве;
остных лиц федерального органа исполнительной 
ение федерального государственного надзора за 
. и иных нормативных правовых актов, содержащих 
едеральных органов исполнительной власти, 
оль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
ов общественного контроля в установленные 
ми законами сроки;
хование Работников от несчастных случаев в 

ваниями охраны труда;
п и инструкций по охране труда для Работников с 
удового коллектива для принятия локальных

правовых актов, содержащих требования охраны 
i деятельности.

да;
дивидуальной и коллективной защиты; 
ение безопасным методам и приемам выполнения 
1адавшим, инструктаж по охране труда, проверку 
льные работники инструктаж по охране труда,

)средственного или вышестоящего руководителя о 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

юнии состояния своего здоровья;
: подготовку, переподготовку, курсы повышения 
фофессионалыюе образование; 
аарительные (при поступлении на работу) и 
льности) медицинские осмотры (обследования) в 
I федеральными законами.

ребованиям охраны груда;
1ание от несчастных случаев на рабочем месте в

юрмации от Работодателя, соответствующих 
к  организаций об условиях и охране труда на 
здоровья, а также о мерах защиты; 

учае возникновения опасности для его жизни и 
аний охраны труда, за исключением случаев,
, до устранения такой опасности;
► альной и коллективной защиты в соответствии с 
1ыми законодательством;



;мам труда за счет средств Работодателя; 
енин проверки условий и охраны труда на его 
сполнительной власти, уполномоченным па 
и контроля за соблюдением трудового 
вых актов, содержащих нормы трудового права, 
пьной власти, осуществляющими функции по 
юятельности, органами исполнительной власти, 
изу условий труда, и иных актов, содержащих

иной власти Российской Федерации, органы 
сийской Федерации и органы местного 
1ения работодателей, и иные уполномоченные 
тросам охраны труда;
юих представителей в рассмотрении вопросов, 
словий труда на его рабочем месте, и в 
несчастного случая в учреждении или

обследование) в соответствии с медицинскими 
а работы (должности) и среднего заработка во 
осмотра (обследования), 
ном случае:
ых в статье 227 ТК РФ, Работодатель (его

:омощь пострадавшему и при необходимости

дотвращению развития аварийной или иной 
рующих факторов на других лиц;
[есчастного случая обстановку, какой она была 
:ет жизни и здоровью других лиц и не ведет к 
ых чрезвычайных обстоятельств, а в случае 
ъ сложившуюся обстановку (составить схемы, 
другие мероприятия);
несчастном случае органы и организации, 

аконах и иных нормативных правовых актах 
частном случае или несчастном случае со 
юстрадавшего;
) организации и обеспечению надлежащего и 
го случая и оформлению материалов

инистерства труда и социальной защиты РФ от 
[повых норм бесплатной выдачи работникам 
средств и стандарта безопасности труда 
питы.

л VII
ЫХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
Работников учреждения осуществляется в 
ными федеральными законами, 
эрмация, необходимая Работодателю в связи с 
ггного Работника.
ника - получение, хранение, комбинирование, 
юнальных данных Работника.



i свобод человека и гражданина Работодатель и ei 
нальных данных Работника обязаны соблюдав

х Работника может осуществляться исключительно 
з и иных нормативных правовых актов, содейсгви 
ии и продвижении по службе, обеспечения лично] 
количества и качества выполняемой работы i

одержания обрабатываемых персональных данньп 
:я Конституцией Российской Федерации, Трудовых 
:онами;
пиика работодатель получает у него самого. Если 
но получить только у третьей стороны, то Работник 
:ее и от него должно быть получено письменное 
тку о целях, предполагаемых источниках и способах 

также о характере подлежащих получению 
ггказа Работника дать письменное согласие на их

получать и обрабатывать персональные данные 
ых и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 
трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 
податель вправе получать и обрабатывать данные о 
:ьменного согласия;
получать и обрабатывать персональные данные 
шных объединениях, за исключением случаев, 
или иными федеральными законами; 
юших интересы Работника, Работодатель не имеет 
шных Работника, полученных исключительно в 
гки или электронного получения; 
ютника от неправомерного их использования или 
елем за счет его средств в порядке, установленном 
ными законами;
ш должны быть ознакомлены под роспись с 
щими порядок обработки персональных данных 
юстях в этой области;
[ от своих прав на сохранение и защиту тайны; 
ставители совместно вырабатывают меры защиты

ия персональных данных Работников учреждения 
j обработке персональных данных, 

данных Работника Работодатель соблюдает

ie Работника третьей стороне без письменного 
з, когда это необходимо в целях предупреждения 
е в других случаях, предусмотренных Трудовым
и;
ле Работника в коммерческих целях без его

рсональные данные Работника, о том, что эти 
лях, для которых они сообщены, и требовать от 
ю соблюдено. Лица, получающие персональные 
зм секретности (конфиденциальности). Данное



5мен персональными данными Работников в поря,
Е> н иными федеральными законами; 
рсонатьных данных Работника в пределах од 
тьным нормативным актом учреждения, с котор
I роспись;
энальным данным Работников только специал) 
ванные лица должны иметь право получать только 
оторые необходимы для выполнения конкретн

0 состоянии здоровья Работника, за исключением i 
:у о возможности выполнения Работником трудов

:ые Работника представителям Рабо тников в поряд] 
йнььми федеральными законами, и ограничивать э 
ыми данными Работника, которые необходимы д 
ми их функций.
1 персональных данных, хранящихся у Работодател

рональных данных и обработке этих данных; 
к своим персональным данным, включая право г 

иержащей персональные данные Работника, : 
к Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «(

1ей для защиты своих персональных данных; 
медицинским данным с помощью медицинскол

исправлении неверных или неполных персональны) 
нарушением требований Трудового кодекса РФ илг 
гказе Работодателя исключить или исправить 
гг право заявить в письменной форме Работодателю 
I обоснованием такого несогласия. Персональные 
имеет право дополнить заявлением, выражающим

>дателем всех лиц, которым ранее были сообщены 
анные Работника, обо всех произведенных в них
[ИЯХ.

азделУШ
РАЗГЛАШЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
[КОВ МКУСО СРЦ «Надежда»
рм. регулирующих получение, обработку и защиту 
щекаются к дисциплинарной и материальной 
1 Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
1анско-правовой, административной и уголовной 
федеральными законами (ст., ст. 137, 140, 272 УК 
9.7. КоАП РФ; Гл. 25, ст. ст. 15, 24, 56, 151 ГК РФ 
1 «О персональных данных» от 25.07.2011 № 152-

ьздел IX
ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ
I другим уважительным причинам работнику по



5ьггь предоставлен отпуск без сохранения заработ 
определяется по соглашению между работнико

анин письменного заявления работника предостаь
гы:
» старости (по возрасту) -  до 14 календарных дне

) военнослужащих, сотрудников органов внутрен 
ужбы, таможенных органов, сотрудников учрежде] 

системы, органов принудительного исполнег 
ранения, контузии или увечья, полученных i 

1>жбы, либо вследствие заболевания, связанногс 
• катендарных дней в году;
0 катендарных дней в году;
;ения ребенка, регистрации брака, смерти близь
|ней;
рех и более детей в возрасте до восемнадцати л 
кггавляется по их желанию в удобное для них вре 
гга четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ).
1 на обучение работодателем или поступивши 
пециатьное учебное заведение по профилю работы 
ия кватификации, предоставляются дополнительн] 
ка.
'Чить второе высшее образование не по профит. 
:ть, за свой счет.
то го  возраста и изъявляющие желание продолжи' 
ние и переподготовку за свой счет, 
ггить трудовые отношения в течение 5 лет посз 
шфикации, дополнительного профессионально!
[ за счет работодателя обязаны возместить затрат 
iee 5 лет.
ссионатьного мастерства на звание «Лучший п 
брьского района и Дню Социального работник

ти прохождения производственной практик 
1» в соответствии с заключенными договорами, 
оказывать материальную помощь в организацш 
юизводстве выплачивать членам семьи погибшеп 
ельством компенсации.

'аздел X
ПОВЕРЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
лица являются:
; и безопасных условий труда соответствующих 
| охране труда.
юстоянием охраны труда на рабочих местах, 
лботников в области охраны труда, сохранением 
рьности.
сотников в государственных общественных 
при рассмотрении трудовых споров, связанных с



с ес '. льтации ПО ЗСДГССГч - ГШ ?а

I дрсведении ооучениз; 
тру здз. не рабочих местах.

■ ег: представителями

дгазил и инструкции по охране

i s

плаве

згедств коллективной и индизззд- е д е :

тдэочем времени отдыха, представления 
раатты.
нгвадьниками отделов, работодателю о

дставителя трудового коллектива по: 
га состояния здания, сооружений, 

ее з е :: десной эксплуатации; 
mi и вентиляции;

работников специальной одеждой, 
дл . зздг-дльной защиты в соответствии с

и*.ернэ-бытовых помещений, санитарно-

■кджмсло в эксплуатацию оборудования, 
- :т зам охраны груда;
~е несчастных случаях, 
ест во условиям труда и подготовке 

з -“ 'СО СРЦ «Надежда».
в з улучшению условий труда 

т гр ; гессиональных заболеваний.
__з _ ег: от несчастного случая на

- Ж г у.'.'1!.-1 З.Х .

1ЕЕЧЕННЕ
— 11.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об 
i3 ~ о  дарственного пенсионного 

дгедстзалять органам Пенсионного 
•: : настоящим Федеральным 
.•:с2 х у них, о сведениях, 

для индивидуального

электронном виде основную 
г а з :  г : работника и представляет

7 : ЗЗТ2ЛИИ 0 0  ИНДИВИДуЭЛЬНОМ





15.3 ~вя раза в год на общем собрании трудового коллектива заслушивается 
информация сторон, заключивших коллективный договор о его выполнении.

15.4 В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 
Договором, сотрудники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового 
спора путем организации и проведения забастовок.

15.5 Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в 
согласованных порядке, формах и сроках.

15.6 Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

15.7 При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить 
работников с настоящим Договором.

15.8 Работодатель проводит уведомительную регистрацию Коллективного договора в 
течение 7 дней.


